
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР
ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № ___

г.Березовский                                                                                             «___» _______ 20___г.

Мы, нижеподписавшиеся:
Березовское  муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение
«Деский сад № 27», в лице заведующего Казанцевой Екатерины Олеговны, именуемой в
дальнейшем «Заказчик»,  с  одной  стороны,  и  ____________________________________,
именуемой  в  дальнейшем  «Исполнитель»,  с  другой  стороны,  заключили  настоящий
гражданско-правовой договор о ниже следующем:
1. «Заказчик» поручает,  а  «Исполнитель» принимает  на  себя  выполнение  следующей
работы: ______________________________________________________________________
2.  «Исполнитель»  обязуется  сдать  работу  в  точном  соответствии  с  заданием.  Все

отступления от задания должны быть согласованы с «Заказчиком» в письменном
виде.

3. Срок исполнения работы с «___» ________ 20___г. по  «___» ________ 20___г.
4. «Заказчик» выплачивает «Исполнителю» ежемесячно стоимость оказанных услуг

за фактически отработанное время, на основании подписанного сторонами Акта.
5. Стоимость  услуги  составляет  _____  от  объема  поступлений  денежных  средств  от

оказания образовательных и оздоровительных услуг в течении месяца.
6. Аванс не предусмотрен.
   Ответственность:  
7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по

настоящему  договору  они  несут  ответственность,  предусмотренную
законодательством.

Антикоррупционная оговорка:
8. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в

соответствии  с  Антикоррупционной  политикой  ДОУ  обязуется  не  совершать
коррупционных  правонарушений,  т.е.  –  не  давать  взяток  (не  оказывать
посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать
в  коммерческом  подкупе  либо  ином  противоправном  использовании  своего
должностного положения вопреки законным интересам ДОУ в целях безвозмездного
или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг,
иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного
характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ,
достижения иных противоправных целей.

9. Работник  обязан  уведомлять  руководителя  ДОУ  или  лиц,  ответственных  за
Антикоррупционную политику образовательной организации, в случае обращения к
нему  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных
правонарушений, а  также в случаях, если ему станет известно, что от имени ДОУ
осуществляется  организация  (подготовка)  и/или  совершение  коррупционных
правонарушений.

10. Работник  обязан  принимать  меры  по  недопущению  любой  возможности
возникновения  конфликта  интересов  в  понимании  Антикоррупционной  политики
ДОУ  и  законодательства  Российской  Федерации  и  незамедлительно  уведомить
руководителя  образовательной  организации  или  лиц  ответственных  за
Антикоррупционную  политику  ДОУ  о  возникшем  конфликте  интересов  или  о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

11. Работник  предупрежден  о  возможности  привлечения  в  установленном
законодательством  Российской  Федерации  порядке  к  дисциплинарной,
административной,  гражданско-правовой  и/или  уголовной  ответственности  за



нарушение  антикоррупционных  требований,  предусмотренных  законодательством
Российской Федерации.

12. Уведомлять  Работодателя  (его  представителя)  о  получении  Работником  подарка  в
случаях,  предусмотренных  п.  3.2.2.  настоящего  Трудового  договора,  и  передавать
указанный  подарок,  стоимость  которого  превышает  3000  (три  тысячи)  рублей,  00
копеек  по  акту  соответственно  в  фонд  или  иную  организацию  с  сохранением
возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными актами Российской
Федерации;

13. Заниматься  без  письменного  разрешения  Работодателя  (его  представителя)
оплачиваемой  деятельностью,  финансируемой  исключительно  за  счет  средств
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных
граждан  и  лиц  без  гражданства,  если  иное  не  предусмотрено  международным
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

 Порядок досрочного прекращения договора:
14. Договор  может  быть  предотвращен  или  расторгнут  в  порядке  и  по  основаниям,

предусмотренным действующим законодательством, а так же в случае невыполнения
сторонами своих обязательств.                        

 Действие договора:
15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до момента

его исполнения обеими сторонами.
16. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты сторон:

«Заказчик» БМАДОУ «Детский сад № 27»
ИНН 6604010154   КПП 667801001   л/сч 33906040470
Юридический адрес: 623706, Россия, Свердловская область, Березовский городской
округ, г.Березовский, ул.Новая, строение 1а

«Исполнитель» Ф.И.О.
Дата рождения: __________________ 
Паспорт _____________________________________________________________________
Адрес ________________________________________________________________________
№ страхового пенсионного свидетельства _________________   ИНН _______________

       «Заказчик»                                                                          «Исполнитель»

____________________                                                       _______________________
              МП


	ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР
	Реквизиты сторон:
	МП

